
Потрібні талановиті люди в команду зовнішнього Проектного офісу з підтримки реформ 
фінансового сектору! 

Розпочато конкурсний відбір до зовнішнього Проектного офісу з підтримки реформ фінансового 
сектору, що створюється в рамках проекту міжнародної технічної допомоги Європейського банку 
реконструкції та розвитку. Разом з командою реформаторів Національного банку України та інших 
стейкхолдерів Проектний офіс буде працювати над реалізацією однієї з найбільш пріоритетних 
реформ в країні - реформою фінансового сектору України. 

Проект розрахований на один рік з можливістю продовження у разі досягнення запланованих 
завдань та ефективності команди. 

В майбутню команду Проектного офісу, що буде складатися з 12 професіоналів, шукаємо офіс-
менеджера. 

Задачі та обов'язки: 

• Виконання щоденних адміністративних завдань Проектного офісу; 

• Ведення календаря, розкладу нарад, зустрічей, конференцій, круглих столів та організація 
бізнес-подорожей (у разі необхідності); 

• Створення і підтримання файлів і документів Проектного офісу, як в паперовому, так і в 
електронному вигляді; 

• Підготовка матеріалів зустрічі, формалізація порядку денного та часу проведення з метою 
сприяння обміну інформацією та своєчасного прийняття рішень; 

• Виконання ad hoc завдань в періоди пікового навантаження. 

Вимоги: 

• 2+ роки специфічного досвіду у відповідній галузі; 

• Досвід роботи з розширеними можливостями електронної пошти, електронними таблицями, 
календарями, спільними документами; 

• Вільне володіння усною і письмовою англійською та українською мовами; 

• Відмінні комунікативні, організаційні та міжособистісні навички; 

• Уміння працювати в команді з можливістю працювати під тиском і в умовах коротких 
термінів; 

• Навички вирішення проблем ведення переговорів; 

• Точність і надійність; 

• Можливість працювати в умовах багатозадачності, орієнтація на результат та якість. 

Ми пропонуємо: 

• Завдання, які кинуть виклик вашим здібностям; 

• Безпосередню участь в реформуванні фінансового сектору України; 

• Прямий контакт зі стейкхолдерами високого рівня - представниками міжнародних 
організацій, бізнесу та державного сектору; 

• Можливість професійного росту завдяки крос-функціональних завданням; 

• Одну з найкращих реформаторських команд в країні; 

• Ринковий рівень оплати праці. 

Звертаємо увагу, що працевлаштування за фінансуванням Європейського банку реконструкції та 
розвитку у Громадській спілці «Фонд підтримка реформ в Україні», тому обов'язковими вимогами є: 

• необхідність оформлення як ФОП; 

• укладання контрактів з кандидатами на один рік з можливістю їх продовження у разі 

досягнення запланованих індивідуальних завдань та ефективності команди в цілому. 

Якщо Ви прагнете долучитися до реформування фінансового сектору України та приймати 

безпосередню участь у змінах в країні на краще, якщо Ви впевнені в своїх силах, надсилайте пакет 

документів (резюме, мотиваційний лист та щонайменше один рекомендаційний лист) на 

адресу cv_pmo@bank.gov.ua до 31.03.2017. Всі документи мають бути підготовлені англійською 

мовою. У випадку надсилання неповного пакету документів, кандидати не будуть розглядатися в 

конкурсному відборі. 

http://bank.gov.ua/doccatalog/document?id=45156241

