TERMS OF REFERENCE
АНАЛІТИК
Реформа держпідприємств
Реформа управління держпідприємств має на меті дві цілі: покращити ефективність роботи держпідприємств через удосконалення управління та початок прозорого процесу приватизації нестратегічних держпідприємств. Ключові ініціативи включають: 1) запровадження корпоративного управління та підвищення прозорості у нестратегічних держпідприємствах відповідно до рекомендацій ОЕСР (незалежні наглядові ради, в т.ч. для НАК Нафтогаз України, більш професійні вимоги до аудиту найбільших держпідприємств, публічна річна та квартальна звітність результатів роботи 100 найбільших держпідприємств); 2) призначення нових керівників через прозорий конкурс та встановлення ринкового рівня заробітної плати керівництву держпідприємств; 3) реструктуризація та корпоратизація найбільших держпідприємств; 4) покращення фінансового планування та визначення чітких цілей діяльності держпідприємств; 5) сортування держпідприємств на групи: до приватизації, ліквідації, до управління державою.
Ключові завдання:
· Допомога у підготовці презентаційних матеріалів, аналітичних звітів щодо прогресу реформи та діяльності Міністерства
· Аналіз та обробка інформації, пов’язаної з діяльністю держпідприємств
· Забезпечення ефективної та гнучкої координації та успішна реалізація проекту
· Виконання завдань проектних менеджерів, пов’язаних з реформою
Вимоги до кандидатів:
· вища освіта (диплом Магістра з економіки, фінансів чи банківської справи; освіта за кордоном буде перевагою)
· сильні аналітичні навички
· щонайменше 2 роки досвіду у інвестиційному банкінгу, стратегічному або фінансовому консультуванні
· розуміння процесу формування державної політики, законотворчих процесів
· високі комунікаційні навики
· системний підхід в роботі, стресостійкість
· вміння працювати самостійно та у команді
· висока мотивація
· [bookmark: _GoBack]вільне володіння англійською мовою

